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A fenntartd iranyitoi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai

tevékenységének ellenérzése. A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. térvény

(tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdésének h) pontja alapjan, a fenntartdo hataskorrel

rendelkezik az intézmény hatékonysaganak ¢és pedagdgiai-szakmai eredményességének

megitélésében. A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagodgiai programban megjelolt

feladatok végrehajtasat és ezen keresztiil a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai

tevékenységének eredményességét.

I. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntartd minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

Tanligyigazgatas: igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

Feltételek: targyi, személyi, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és a partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

Téritési dij és tandij megallapitdsdnak szabalyainak és a szocidlis alapon adhato
kedvezmények feltételeinek értékelése

Szakmai tevékenység, nevelés: fejlesztés-személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

Szervezet és vezetés: az 6voda, mint munkaszervezet struktiraja, miikodése, értékelése.
Kapcsolatok, elfogadottsag: az ovoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.

Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete: intézmény altal hasznalt nyomtatvanyok,
miikodést meghataroz6 dokumentumok, kiilonds tekintettel a Pedagogiai Program
modositasa miatt, valamint az intézmény altal hasznalt kotelez nyomtatvanyok és azok

tartalmi elemei, pedagogus munka értékelése, kozétkeztetés.



II.1. Taniigyigazgatas

Az intézmény miikddése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel, torvényes. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok hatalyosak, a torvényi eldirasnak megfeleléen modositottak,
jogszertiek. A sziikséges tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok
megfeleldek, jogszertek.

Javaslat: A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése a jovoben is, kiilonos

tekintettel a jogszabalyi valtozasokra.

I1.2. Feltételek

11.2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkdzeivel és eréforrasaival.
A helyiségek szdma, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkdz és
felszerelés jegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, biztonsdgos. A munkaegészségiigyi

¢s biztonsagi eldirasok betartdsa megfeleld.

11.2.2. Személyi feltételek

2022.07.01-én a fenntartd feliilvizsgalta és meghatarozta az intézményiinkbe felvehetd
maximalis gyermeklétszamot a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen. (6/2022.(07.01.)
taggyiilési hatdrozat) A maximum létszam tovabbra is 19 f6. Azonban tovabbi 1 f6t
fogadhat még az intézmény fenntart6i dontés alapjan €s a csoportszoba alapteriilete szerint.
Az ovodai csoport szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik. A féréhelyek

kihasznaltsaga: 99%.

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az intézmény vezetdje
gyakorolja a munkaltatoi jogokat az 6vodaban foglalkoztatottak felett a 2/2022. (07.01)

taggylilési hatarozat szerint.

Allashelyekkel vald gazdalkodas megfelelé. Jogszabalyban meghatarozott kotelezd
alkalmazottak kore megfeleld. Egyéb, a Pedagdgiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges
szakmai kompetenciak megléte megfeleloek. Tovabbképzési program és beiskolazasi terv

teljesiilése megfeleld. Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte megfeleld.



Javaslat: tamogatni kell az uGjonnan megbizott intézményvezetdé munkajat, hogy

biztonsaggal és teljes korlien iranyitsa és a Pedagogiai, illetve Tovabbképzési Programmal

Osszefiiggd feladatokat

11.2.3. Pedagogiai feltételek értékelése, szakmai tevékenység, nevelés a 2021/12022. nevelési

evrol késziilt beszamolo alapjan:

Az elmult nevelési évben intézménylink gyakornok o6vodapedagogusa sikeres
mindsitd vizsgat tett

A pedagoégusok mddszertani kultirdja megfeleld.

A pedagdgusok modszertani sokszintisége: megfeleld.

Az eredményes modszerek gyiijtése, atadasa megfeleld.

A gyermek életkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkéaban megfeleld.

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: megfeleld.

Specialis fejlesztés (logopédiai, kognitiv, fejlesztd pedagdgia) megteleld.
Tehetségfejlesztés megfeleld

Szocialis kompetencia (segitd életmddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése
megfeleld

Térsas viszonyok kialakitasa a csoportban megfeleld.

Az Onismeret, érzelmi intelligencia fejlesztésének megvaldsitasa megfeleld.

Az egészséges ¢€letmodra nevelés megvaldsitds, hatékony egészséggondozas:

megfeleld.

Javaslat: a torvényi, a kornyezeti, a pedagdogusok és a gyermekek életében torténd

valtozéasok folyamatos figyelemmel kisérése €s azokra megfelelden reagalni.

11.3. Téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyai, szocialis alapon adhat6

kedvezmények feltételei

A Katica Ovodara vonatkozoan a fenntart6 j téritési dij szabalyzatot hozott létre a 2021/2022.

nevelési évben. Ennek tartalmat ismertette az 6voda hivatalos honlapjén, illetve a helyben

szokasos mddon az 6vodai szolgaltatast igénybe vevokkel, az intézményvezetovel és az 6vodai

alkalmazottakkal. A szabalyzatot, mely tartalmazza a szocialisan adhaté kedvezmények
feltételeit is, 2022.07.01-én a Miramond Nonprofit Kft. taggyiilése a 3/2022.(07.01.) taggyiilési

hatérozat alapjan egyhangt szavazassal elfogadta.



Javaslat: a fenntartd tovabbra is gondoskodik a szabalyzat folyamatos, a hatalyos

jogszabalyoknak megfelelé mddositasarol.

11.4. Szervezet és vezetés az intézmény Pedagéogiai Programja, valamint az éves
munkaterv alapjan

11.4.1 Tervezés

Pedagodgiai alapelvek, célok, feladatok, eszk6zok, eljardsok, mint stratégiai feladatok tervezése

megfeleld. Operativ tervezés megfeleld. A napi miikodés tervezése megfeleld.

11.4.2 Szervezeti miikodés és fejlesztés

A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése megfelels. A folyamatok
szabalyozottsaga megfeleld. Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodas,
humaneréforras-fejlesztése megfeleld.

A munka szervezettsége megfelel6. Informacios rendszer hatékonysaga megfeleld.
Panaszkezelés megfeleld. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata megfeleld. Pedagdgus
¢s nem pedagoégus munka vezetdi értékelése megfeleld. Vezetdi program megvaldsitasa
megfeleld. A vezetdvel valdo elégedettség megfeleld. A szervezeti kultura (értékek,
hagyomanyok) fejlesztése megfeleld.

Javaslat:-

11.5. Kapcsolatok, elfogadottsag

11.5.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat partnerekkel megfeleld. Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere megfelel6. A
kapcsolattartas formaja, modja, rendje megfelels. Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel

megfeleld. Kapcsolatok értékelése, fejlesztése megfeleld.

5.2.Tarsadalmi hatas, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

Az intézmény ismertsége megfeleld. Kiils6 kapcsolattartds megfeleld. Marketing és PR
tevékenység megfeleld. Intézményi dokumentumok kozzététele megfeleld. Kultara kozvetitd
szerep megfeleld. Az intézmény megitélése megfeleld.

Javaslat: az elért eredmények, valamint kiilsé és bels6 partnerekkel kialakitott egytittmiikodési
folyamatok, tovabba marketing és PR tevékenységek magas szinvonalti fenntartasa és

fejlesztése a jovoben is.



11.6. Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete
Intézmény altal haszndlt nyomtatvanyok, mitkddést meghatarozé dokumentumok, kiilonos
tekintettel a Pedagodgiai Program modositasara, a torvényes milkodést alatamaszto

dokumentumok ,ezen beliil a munkakori leirasok ellendrzése, kozétkeztetés ellendrzése.

11.6.1. Az intézmény dltal hasznalt nyomtatvanyok:
o felvételi eldjegyzési naplo
o felvételi és mulasztasi naplo
e ovodai csoportnaplo
e Ovodai torzskonyv

e gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacioi

11.6.2. Az intézmény miikédését meghatarozé dokumentumok:
e Munkaterv
e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
e Hazirend
e Pedagdgiai Program

e Tovabbképzési program

11.6.3. Pedagogiai Program modositasanak értékelése

Ebben a nevelési évben sziikséges volt az intézmény Pedagdgiai Programjat modositani a
maximalis gyermeklétszam és az intézmény altal ellatott alapfeladatok tekintetében, tovabba az
angol-magyar 6vodai nevelés megszilintetésére tekintettel, illetve az EMMI rendelet 11.§ (1)
bekezdésének a) pontja alapjan, a sajatos nevelési igénybdl eredé hatranyok csokkentését
szolgalo specialis fejlesztd tevékenység kifejtése miatt a mitkodési engedélyben meghatarozott
fogyatékossag szerint.

A modositas a jogszabalyoknak megfelelden megtortént, melyrdl a taggytilés 2022.08.31-én
dontott a 2/2022.(08.31.) taggytilési hatarozat szerint.

11.6.4. Az intézmény dltal hasznalt kotelezé nyomtatvanyok tartalma
o Felvételi eldjegyzeési napld: a nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szo6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

89. §-ban felsorolt kitelezo tartalmi elemek megfeleldek.



e Felvételi és mulasztasi naplo: a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
90. §-ban felsorolt kotelezd tartalmi elemeit teljes mértékben tartalmazza.

e Ovodai csoportnapld: a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 91. §-ban
felsorolt kotelezd tartalmi elemeit teljes mértékben tartalmazza.

Javaslat: az intézmény altal hasznalt kételez6 nyomtatvanyok tartalmi elGirasaira a jovében

is fokozott figyelem forditasa.

11.6.5.. Munkakori leirasok ellendrzése

A munkakori leiras kijeloli az adott munkavallalo helyét a szervezetben, a sziikséges
kompetencidkat, az ellatand6 feladatokat. A munkakori leirds csak olyan feladatokat
tartalmazhat, amelyek az adott munkakorhéz tartoznak. a munkakori leirasok tartalmi
kovetelményei megfeleloek.

Javaslat: Az intézmény a jovOben is torekedjen az egyértelmii fogalmazasra, a felelésség és

feladatok pontos kijeldlésre.

11.6.6. Kozétkeztetés ellendrzése

A talal6 konyhara kiszallitott étel mennyisége és mindsége megfelel az élelmiszer-
biztonsagi eldirasoknak. Az 6voda sajat koltségén kiegésziti a beszallitott étel mennyiségét
gylimdlccsel, zoldséggel.

Javaslat: Kérni a kozétkeztetési szolgaltatot, hogy a gylimolesok és zoldségek tekintetében

novelje a diverzitast.

I11. Az 6vodapedagogusi munka fenntartoi ellenorzése

Az ellendrzés a pedagdgus munkdjanak legfobb teriileteire vonatkozott. Ezek kozott szerepelt
a gyermek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartasi nehézségek, a tehetség, a
képesség kibontakozasanak segitése, a pedagdgiai folyamat tervezése, a gyermekek
személyiségfejlddésének folyamatos vizsgalata, a kommunikacid és a szakmai egyiittmiikodés.
Az angol nyelv délutanonként fakultativ jellegii elsajatitasa teljes Osszhangban van a

Pedagogiai Programban foglaltakkal. Teljes harmoniaban tud egyiittmiikodni az angol



anyanyelvi pedagogus, az 6vodapedagogusokkal. A gyermekek idegennyelvi fejlédése ebben a

természetes kornyezetben rendkiviil hatékony és eléremutato.
A pedagogusi munka fenntartoi ellendrzés eredménye: 99%

MEGJEGYZES: A 2021/2022. nevelési évre kitiizott és a munkatervben megfogalmazott célok
¢s feladatok megvalodsultak. A gyakorlatban is, mind a nevelés, mind az egyéni fejlesztés terén
sikeresnek mondhatd a nevelési év. Az éves munkaterv a neveldtestiilet altal elfogadott,
valamint az 6vodavezetd altal jovahagyott Pedagdgiai Programra épiil, amelynek megvalositasa

ebben a nevelési évben is a magas szinvonali pedagogiai munka eredménye.

Pécs, 2022.09.01.

Nagyné Kalméar Annamaria

Miramond Nonprofit Kft., iigyvezet6



